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VIZE SKOLY

OBECNA
VYCHODISKA

VZDELAVACI
OBLAST

T. G. Masaryka 213

Nasi ambici je vychovavat zaky, ktefi stoji pevné na hodnotach demokracie, svobody
a lidské ddstojnosti. Inspirujeme se odkazem Tomasge Garrigue Masaryka, jenz kladl
dlraz na pravdu, vzdélani a ob&anskou odpové&dnost, a navazujeme na myslenky
Vaclava Havla, ktery pfipominal vyznam lidskosti, odvahy a slusnosti v jednani.

Chceme, aby nasi Zaci:

o dokazali vyjadfit svQj ndzor a postavit se za pravdu

e uméli komunikovat s respektem - vést dialog, naslouchat druhym a hledat
spolecna reseni

e chéapali hodnotu svobody - a dokazali ji hajit nejen pro sebe, ale i pro ostatni

e byli pFfipraveni na 21. stoleti - vyuzivali digitalni technologie smysluping,
kriticky a tvorivé

e dovedli si poradit - hledali cesty, jak resit problémy, nebali se chyb a brali je
jako prilezitost k rdstu

Nase skola je mistem, kde se propojuje tradice s budoucnosti: kde dédictvi velkych

7 v r Y& r_r O . e vy z r v v v s o
osobnosti Ceskych deéjin nachazi svuj odraz v modernim vzdélavani a v priprave zaku
na zivot ve svété, ktery se neustdle méni.

Navrh koncepce vychazi ze soucasného stavu a je zpracovana na obdobi do roku
2028.

Koncepce z&rover implementuje Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky, dale
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji a
strategii digitalniho vzdélavani zpracovanou MSMT. Své cile ladi zaroven se Strategii
2030+.

Nase Skola, ktera stavi na hodnotach spoluprace, komunikace a moralnich hodnot v
duchu masarykovské tradice, klade dliraz na vytvareni prostiedi, kde jsou vzajemna
podpora a efektivni dialog klicovymi prvky vzdélavaciho procesu. Spoluprace zde neni
jen metodou prace, ale slouzi zaroven jako zaklad pro rozvoj socidlnich dovednosti a
tymového ducha. Komunikace je brana za nezbytny nastroj pro sdileni ndzord a
my$lenek, coz podporuje otevieny a respektujici pFistup k rdznorodym perspektivam.

Priority Skoly:
< podporovat predevsim tyto oblasti vzdélavani
V' cizi jazyky
= zachovani disponibilni ¢asové dotace
= krouzky cizich jazykd
= kooperovani s némecky a anglicky mluvicimi skolami - vyménné staze,
pravidelné navstévy u némecky mluvicich zemi
= podpora individualnich jazykového vzdélavani (cizinci)
v informacni technologie
= zachovani disponibilni ¢asové dotace
= vzdélavani uditell v oblasti IT
= programovani a technické krouzky, zatraktivnit tuto ¢innost vyuzitim
netradi¢nich technologii (napr.: 3D tisk)
= implementace vhodnych technologii pro zaky
= vytvoreni vlastni aplikace pro skolu
v matematika
= zachovani disponibilni ¢asové dotace
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= krouzky (pfiprava budoucich stiedogkoldkd)
= podpora vyuky podle Hejného ¢i jinych metod
v Cesky jazyk
= zachovani disponibilni ¢asové dotace
= krouzky pro rozvoj v této oblasti
v' sport
= prodlouzit velkou pfestavku na 30 minut a vyuzit maximalné moznosti Skoly
k spontdnnim pohybovym aktivitdm 2zak{ kazdy den
= sportovni krouzky ;
= vychova mladych fotbalistl ve spolupréaci s FK Slavoj C. Krumlov
= sportovni akce a kurzy (2. — 3. ro¢nik - nékolik jednodennich lyzarskych
vycvikd, 1. - 2. roénik - brusleni, 3. a 4. roénik - plavani, 6. a 7. roénik -
lyzarsky a snowboardovy kurz, 8. a 9. ro¢nik - jednodenni lyZarské a
snowboardové kurzy, rafting, turistika)
= dalsi sportovni akce
v" oblast svét prace
= zamérit se na zvladnuti zakladnich pracovnich dovednosti v pracovnich
¢innostech (dilny, kuchynka, prace na skolni zahradce)
= upravit obsah SVP (pfesun finanéni gramotnosti do predmétu medialni
vychova) }
% vychazet z aktualniho SVP skoly a propojovat vzdélavani a vzdélavaci oblastmi
s redalnym zivotem a readlnymi zivotnimi situacemi
< zamé¥it se predev&im na nabidku krouzki v oblasti kopirujicich priority $koly tak,
aby kazdy zak mél moznost ve svém rocniku se v téchto oblastech rozvijet
< vytvofit motivovany pedagogicky sbor, ktery bude pFistupovat k zakim empaticky,
ale zaroven bude striktné vyzadovat plnéni jejich povinnosti a dodrzovani pravidel
stanovenych Skolou
< zajistit servis pro pravidelné vzdé&lavani pedagogt formou externich &koleni
na skole, dale pravidelnych mésic¢nich internich skoleni
< vytvofit intranetovou platformu pro vzdélavani obecné, predmétové i specialni
jako jsou psychologické seminare a komunikace s rodici
< smérovat priority Skoly ve vzdélavani na vychovu slusnych, spolehlivych,
pracovitych, tolerantnich a odpovédnych 2k, ktefi jsou schopni reagovat na nové
trendy ve spolec¢nosti a celozivotné se vzdélavat
% vytvaret pratelské prostredi privétivé pro zameéstnance i zaky, podporovat
partnersky pristup mezi uciteli a zaky
< stabilizovat systém doplnujiciho vzdélavani (kulturni akce, exkurze, besedy apod.)
na kvalitativni Grovni
% podporovat nadané zaky individualnim vzdélavanim s pedagogy s jasnym cilem
a vzdélavaci koncepci
“ digitalizovat ucitelskou knihovnu a zpfistupnit tak kompletni databazi pro vsechny
ucitele
PERSONALNI
OBLAST
% podporovat iniciativni, kreativni a inovativni pracovniky s cilem vzdélavat se
a schopné podilet se i na dalSich ¢innostech ve skole (napf. spolupracovat
pti Fedeni spole¢nych problém{, vedeni projektl, zdjmovych aktivit apod.)
optimalizovat sloZeni pedagogického sboru (odborné a vékove)
podporovat tymovou praci a predmétovou kooperaci
implementovat pripravovany kariérni fFad - profesni rozvoj pedagogickych
pracovnik( (novela zékona 563/2004 Sb.)
zavést opét statut uvadéjiciho ucitele pro zacinajici pedagogy
optimalizovat vzdélavaci systém pedagogl (individudlni vzdélavani dle zaméreni,
kolektivni vzdélavani na skole, sdileni informaci formou vzajemnych prednasek
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a diskuzi
% propracovat kontrolni systém slouzici k vylepseni vzdélavani (vzajemna hospitacni
¢innost, konzultacni setkani)
+ Uzce spolupracovat se zastupcem feditele a s uciteli se specialnimi kompetencemi
(vychovny poradce, koordinator SVP, ICT koordinator, metodik prevence, speciadlni
pedagog ¢i psycholog)
< motivovat nepedagogické pracovniky, vytvaret jim profesionalni prostredi
a podporovat je v osobnostnim rlistu
< pravidelna Fizena spoluprace s hospodarskym Usekem
EKONOMICKA
A MATERIALNI
OBLAST
% dokoncit interiér Skoly predevsim novou kotelnu s moznosti centralni regulace
< zajistit vymé&nu rozvodu inZenyrskych siti
< zvladnout vybavit spole¢ny interiér v duchu 21-. stoleti, vybavit u¢ebny
odpovidajicim vybavenim a pomutckami
< vybudovat specializované uc¢ebny vytvarné vychovy, pfirodnich véd
% prestavét v suterénu prostory k pracovnim c¢innostem dilen a kuchynky s vyuzitim
i pro stolovani pedagogd
< zvlddnout prestavét ¢ast pddy na zazemi pro uditele, asistenty pedagoga,
specialniho pedagoga a oSetfovnu
< dokoncit exteriér Skoly, pfedevsim vybudovat letni u¢ebnu, rekultivovat jizni ¢ast
pozemku, doplnit détské hristé o herni prvky a soustavy, zaasfaltovat svacinovy
kout, opravit oploceni
< vyuzivat prostiedk( z grantl na nakupy $kolnich pomutcek (NB, iPady, IA tabule,
digitalni u¢ebnice, skolni SW
< vybudovat letni u¢ebnu
% zpFistupnit prostor za stavajici naradovnou fitness prvky a ohnistém
< zajistit vétsi bezpecnost v budové a na pozemku sSkoly (opravit vjezd na
zameéstnanecké parkovisté a zajistit automatizaci zavirani brany, opravit plot na
severni ¢asti pozemku
% pokracCovat v udrzbé a opravach budovy
< rozsifit nabidku stravovani o moznost odbéru svacin
ORGANIZACNI
OBLAST

< zajistit volno&asové prostory (pfedevsim na velkou prestavku) pro rlznorodé
traveni ¢asu zdka

< vytvofit cloudovou platformu, kterd by slouzila jako zaklad k ziskavani vSech
informaci potfebnych k profesionalnimu vykonu préace, a to jak pro pedagogy, tak i
pro rgepedagogy, soucasti platformy by mél byt i sofistikovany systém pro plnéni
ukolu

< maximalné vyuZit kritérium phMax, abychom dosahovali optimalnich poctt 2aku ve

t¥d& a skupindch a zajistit délenf tiid do skupin u predmétd, které toto vzhledem

k své dlleZitosti potfebuji; jde predevéim o déleni v hodinach cizich jazykd,

informatiky na 1. stupni, matematice na 2. stupni a zajist&ni mensiho poctu 23akd

predevSim v 1. a 2. tfidé

pripravit pro zaky prostory pro dfivéjsi pfichod do Skoly

Uzce spolupracovat se zfizovatelem odborem skolstvi, investic a financnim

odborem

vytvofit novy systém organizace prace s iPady, aby byl maximalné efektivni

zlepsit klima Skoly zavedenim pravidelnych “Sboroven" pro neformalni setkavani

pedagogl a provoznich pracovnikl s dostateéné& vybavenym prostiedim

upravit organizaéni schéma $koly odpovidajici novym poZzadavkdm

vytvorit vicelroviiové fizeni (rozdéleni kompetenci)
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% pridélit grantovou a dotacni oblast vybranému pracovnikovi

% vytvofit jasna pravidla fizeni Skoly a sdileni informaci

< optimalizovat systém spoluprace - porady vedeni, vedoucimi metodickych komisi,
zaméstnancl, porady s vychovnym poradcem, pracovnikem prevence, ICT
koordinatorem a vedoucimi jednotlivych tsek{

< vyuzivat cloudové sluzby v rdmci Google Apps pro zjednoduseni a zefektivnéni
administrativy pedagogického sboru (sdileni vyukovych dat)

% inovovat informacni a komunikacni systém, zakoupit pro kazdého ucitele NB ¢i
iPad pro urychleni a zefektivnéni komunikace

SPOLUPRACE

RODICU A

SKOLY

K2
0.0

informovat pribé&zné rodi¢e se vzdéldvacim procesem $koly prostfednictvim
webovych stranek

podpofit spolupraci s rodic¢i na vyznamnych akcich Skoly, vyletech apod.

zalozit a spravovat Skolni socialni sité

vyuzivat SW Bakalafi k zabezpecené komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci
vytvofit aplikaci Skoly pro nejvyuzivanéjsi mobilni operac¢ni systémy

podporovat akce s G&asti rodi¢d (napr.: besidka na konci roku, den otevienych
dveri, akademie apod.)

akceptovat podnéty ze stran rodi¢i pro mozné Upravy ve vzdélavani jejich déti
(individualni podnéty, rfizené SWOT analyzy)
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HODNOCENI , . . , . .
KONCEPCE Dlouhodoba koncepce je tvorena na 6 let s vyhledy a pozadavky na plnéni

= dlouhodobych cilll. Kratkodoba koncepce je zpracovavana vzdy na jeden $kolni rok
SKOLY . - ; L L ,
a hodnocena skolskou radou na jejim prvnim zasedani v novém skolnim roce.

V Ceském Krumlové dne 1. 9. 2023
Josef Halacek, reditel



