| 2. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd

2.1. Hodnoceni zakd ve Skole
Obecna ustanoveni

Hodnoceni zakd ve Skole vychazi ze zakona ¢.561/2004 Sb. odst. Hodnoceni vysledkd
vzdélavani Zakl § 51 aZ § 53 a odst. Ukonceni zakladniho vzdélavani § 54 aZ § 56.
Zakovi je za prvni pololeti vydan vypis z vysvédceni, na konci Skolniho roku obdrzi
kazdy zak vysvédceni s klasifikaci za obé pololeti.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadreno klasifikacnim
stupném (dale jen "klasifikace"), slovné nebo kombinaci obou zplsobl. O zplsobu
hodnoceni rozhoduje reditel Skoly se souhlasem Skolské rady.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni
v pfipadé prestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym zplisobem, a to na Zadost
této Skoly nebo zakonného zastupce zZaka. Skola, ktera hodnoti slovné, prevede pro

Ucely prijimaciho Fizeni ke stfednimu vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne reditel Skoly o pouziti slovniho
hodnoceni na zakladé Zadosti zakonného zastupce zaka. Vysledky vzdélavani zaka v
zakladni Skole specialni se hodnoti slovné.

Do vysSiho rocniku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vSech
povinnych predmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou
predmétl vychovného zaméreni stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem a
predmétd, z nichz byl uvolnén. Do vysSiho ro¢niku postoupi i zak prvniho stupné
zakladni Skoly, ktery jiz v ramci prvniho stupné opakoval rocnik, a zak druhého
stupné zakladni skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval rocnik, a to bez
ohledu na prospéch tohoto zaka.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdé;ji
do dvou mésicd po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim
terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci reditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni
navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik, poptipadé znovu devaty rocnik.

Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mdze do 3 pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 pracovnich dnd od vydani vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o komisionalni prezkouseni Zaka, je-li vyucujicim zaka v daném
predmétu feditel Skoly, krajsky Urad. Komisionalni prezkouseni se kona nejpozdéji do
14 dnd od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem
Zaka.

24k, ktery pini povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o zakovi, ktery na daném
stupni zakladni skoly jiz jednou rocnik opakoval. Tomuto zakovi miZe feditel Skoly na



Zadost jeho zakonného zastupce povolit opakovani rocniku pouze z vaznych
zdravotnich dtvoda.

Reditel $koly méze Zakovi, ktery spinil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na Zadost jeho zakonného
zastupce opakovani rocniku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkl a
dGvodd uvedenych v Zadosti.

Zaci devatych rocnikd a Zaci, ktefi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali
rocnik, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych
predmétd s vyjimkou predmétl vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.
Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku v terminu
stanoveném reditelem Skoly. Zak mdze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

74k, ktery nevykond opravnou zkousku Uspé&$né nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodd mlze feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin
opravné zkousky nejpozdéji do 15. zari nasleduijiciho Skolniho roku. Do té doby je zak
zarazen do nejblizSiho vyssiho rocniku, popripadé znovu do devatého rocniku.

V odlvodnénych pripadech mize krajsky Ufad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho prezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni Skole. Zkousky se
na zadost krajského Uradu Ucastni Skolni inspektor.

2.2. Ukonceni zakladniho vzdélavani

Dokladem o dosazeni zakladniho vzdélani je vysvédcéeni o UspésSném ukonceni
devatého, popfipadé desatého rocniku zakladniho vzdélavani.

74k, ktery uspésné ukondil zakladni vzdélavani, nebo 74k, ktery splnil povinnou $kolni
dochazku a nepokracuje v zakladnim vzdélavani, prestava byt zakem skoly 30.
&ervna prisludného Skolniho roku. 7k, ktery spinil povinnou $kolni dochazku a kond
opravnou zkousku nebo bude hodnocen v nahradnim terminu, je zakem Skoly do
terminu konani téchto zkousek, pokud mu nebylo povoleno opakovani rocniku. Zak,
ktery byl prijat ke vzdélavani ve stfedni Skole, je povazovan za zaka zakladni Skoly do
31. srpna prislusného skolniho roku.

24k, ktery po splnéni povinné kolni dochazky neziskal zakladni vzdélani, mize po
splnéni podminek stanovenych timto zakonem a na zakladé zadosti jeho zakonného
zastupce pokracovat v zakladnim vzdélavani, nejdéle vsak do konce Skolniho roku, v
némz zak dosahne osmnactého roku véku.

Z&kovi se zdravotnim postizenim mize feditel $koly ve vyjime¢nych piipadech povolit
pokracovani v zakladnim vzdélani do konce Skolniho roku, v némz zak dosahne
dvacatého roku véku. V uvedenych pripadech, pokud jde o pripravu na vykon
povolani nebo pracovni cinnosti, spolupracuje reditel Skoly s pfislusSnym Uradem
prace.

Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem podminky pro zfizeni funkce
asistenta pedagoga a podrobnosti o jeho cinnosti, zakladni obsah vzdélavani a
podminky, za nichZ Ize uskutecnovat vzdélavani v pripravnych tfidach, a podrobnosti
organizaci a prtibéhu zakladniho vzdélavani a o hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl
a jeho nalezitostech.



2.3. Pravidla pro hodnoceni Zaka

Zakladni pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zakd jsou zaméfena na zpétnou vazbu,
ktera poskytuje uciteldm i zakdm dostatecné vypovidajici informaci o vzdélavani, tj.
predevsim:

v jaké mife si zak osvojuje poznatky, dovednosti a zrucnosti dané povahou
jednotlivych vyucovacich predmétd, (jak pevné a trvale si osvojuje poznatky
podstatné, dlleZité pro sledovani a pochopeni dalsiho uciva, jak rozumi ucivu,
jak chape smysl a vyznam uciva v SirSich celcich) a zda projevuje zajem o
obohacovani svych védomosti a dovednosti v nékterych predmétech a oborech
jak dovede Zak pouzivat ziskané védomosti a dovednosti pfi feseni Ukoll
(slovnich i pisemnych), pri feSeni poznavacich a praktickych situaci a
problém{, jak dovede osvojené a ziskané védomosti, dovednosti a postupy
demonstrovat na prikladech a aplikovat v podminkach bézného Zivota

jak zak ovlada zakladni komunikacni prostredky, které mu umoznuiji uzivat a
uplatiovat ziskané védomosti a dorozumivat se ve Skole i mimo Skolu (jak umi
naslouchat, jak se umi srozumitelné a vécné vyjadrovat, klast otazky,
formulovat své myslenky, zapojovat se do rozhovor{), na jaké Grovni je jeho
pisemny projev, jakou ma slovni zasobu a jak s ni dovede pracovat v
jednotlivych predmétech, jak dovede vypravét, sdélovat své zkuSenosti,
zazitky, vysvétlovat své nazory a pracovni postupy

jak se u zaka projevuiji rysy samostatného mysleni (jak chape souvislosti véci,
faktd, jevd a procest, jak dovede tfidit, rozliSovat podstatné od
nepodstatného, hledat pficiny a nasledky, jak dovede zddvodnovat, vyvozovat
jednoduché zavéry a zobecnéni), zda si tvori o vécech a jevech samostatny
Usudek a zda dovede tento Usudek opfit o argumenty

jak ovlada dllezité ucebni postupy a zplsoby samostatné prace (jak dovede
pracovat s ucebnici, pracovnimi seSity a listy, s atlasy, tabulkami, slovniky, jak
dovede vyhledavat informace v rliznych zdrojich a jednoduchym zplsobem je
zpracovavat, zda a jak dovede zhotovovat rlizné nakresy, schémata, grafy,
prehledy)

jak Zzak chape a s jakym porozuménim prijima mravni a obcanské hodnoty, s
kterymi se setkava v prlbéhu svého vzdélavani a jsou vyznamné pro jeho
rozhodovani a jednani v dalSim Zivoté (jak si Zak utvari kritéria k rozeznavani
dobrych a Spatnych nazord, postojt a ¢ind lidi, v jaké mife je otevieny a
vnimavy k hodnotam narodniho spolecenstvi, k narodnim tradicim a k narodni
kultufe, jaky ma vztah ke svému domovu, k pfirodé, k Zzivotnimu prostiedi,
jak dovede pecovat o své zdravi)

jak se zak projevuje, jaké ma vlastnosti (jak spolehlivé a odpovédné plni své
povinnosti, jak je snazivy, zda dovede spolupracovat ve vyucovani, byt
vstticny a tolerantni ke svym spoluzakdim, zachovavat elementarni pravidla
kulturniho chovani a lidského souziti

Hodnoceni a klasifikace

Dlouholeta diskuse s rodici jednoznacné ukazuje na jejich preferenci standardniho
hodnoceni znamkou 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatecny a 5 -
nedostatecny. Uspésnost prace zakd a jejich osobnich pokrokl charakterizuje



tabulka s predmeéty tisténa prostrednictvim pololetniho vypisu znamek a vysvédceni
na konci Skolniho roku.
V prvnim, druhém a tretim rocniku je toto hodnoceni doplnéno osobnim dopisem
tridniho ucitele za prvni pololeti, ktery informuje zakonné zastupce o pokroku zaka ve
vzdélavani a jeho chovani ve skole vzhledem ke klicovym kompetencim. Osobni dopis
rodi¢m pro zaka v dalSich rocnicich pise ucitel zakonnym zastupclim dle svého
uvazeni, aby byl neustale zachovan kontakt s rodi¢i a moznost ucinné spoluprace
mezi Skolou a rodinou.
Slovni hodnoceni
Slovni hodnoceni zaka na vysvédceni se pouziva v pripadé domluvy pedagoga a
rodice o vhodnosti tohoto postupu nebo zajmu ze strany rodice. Slovni hodnoceni je
rovnéz vyuzivano pro zaky, kterym byl na zakladé vysetreni v pedagogicko-
psychologické poradné vytvoren individualni vzdélavaci program nebo v nékterych
pripadech i pro Zaky se specifickymi poruchami uceni.
Dalsi formou hodnoceni je vystupni hodnoceni zaka, ktery ze Skoly odchazi. Vystupni
hodnoceni prezentuje ucitelem zpracované slovni hodnoceni spinéni kliGovych
kompetenci zakem a portfolio (pokud si zak vede), které prezentuje jeho
nejuspésnéjsi prace (souhrn Ucasti na soutézich, olympiadach ap).
Klasifikace u nepovinnych predmétl odpovida charakteru dobrovolnosti a tudiz je zak
hodnocen pouze slovné a to: pracoval Uspésné nebo pracoval.
Objektivita hodnoceni
Pro zachovani objektivity v hodnoceni zak{ spolu spolupracuiji , na druhém stupni
metodické a predmétové komise na prvnim stupni pak navic jesté tfidni ucitelé
jednoho rocniku. Spolupracujici subjekty stanovuji stejné formy ovérovani védomosti
a dovednosti 7zakd — kritéria hodnoceni. Tato kritéria zahrnuji zvliadnuti vystupl skoly
za jednotlivé predméty v ramci individualnich moznosti zaka.
Formy ovérovani védomosti a dovednosti zaka
Védomosti a dovednosti zaka jsou ovérovany predevsim:

e pisemnymi pracemi (slohové prace, testy, diktaty, cvieni ap.)
osobnim mluvenym projevem
zpracovanim referatl a praci k danému tématu
hodnocenim Upravy sesitl a plnénim domacich Ukoll
laboratornimi pracemi
projekty
skupinovymi pracemi
kurzy, jednodennimi exkurzemi, pobyty v pfirodé, vylety a jinymi akcemi
standardizovanymi testy

Chovani Zaka

Hodnoceni chovani zaka je vypracovano na zakladé jeho dodrzovani Skolniho fadu,
mravnich hodnot a spole¢enského chovani. Chovani Zaka v hodinach neni soucasti
klasifikace v daném predmétu. Zakladnim komunikacnim prostfedkem hodnoceni a
klasifikace zakl jsou vlastni zakovské knizky, které si Skola vytvoftila tak, aby presné
odpovidaly naroklim potfebnym pro predani informace o priibézném vzdélavani zaka
zdkonnym zastupctim.

Chovani zaka nad rdmec vyuky a mimo Skolni akce nezahrnuje hodnoceni chovani
na vysvedceni.



2.4. Hodnoceni Skoly

Autoevaluace Skoly slouZi k ziskani pozadovanych informaci tak, aby doSlo
k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni SVP. Autoevaluace skoly je limitovana
jejimi oblastmi, cily, kritérii, nastroji a asovym rozvrZzenim evaluacnich ¢innosti.

2.4.1. Oblasti hodnoceni

Podminky ke vzdélavani

Cilem vedeni skoly je neustale zlepSovat podminky, za kterych budou Zaci vzdélavani.
ZlepSovani podminek se odviji samozrejmé od financnich moznosti Skoly a tedy
mnozstvi prostredk{ pridélenych zfizovatelem Skoly. S pohledem do historie Ize
vyslovit predpoklad o pridéleni financnich prostfedkd na novy kalendaini rok. Diky
tomuto predpokladu Ize stanovit dlouhodobé projekty a akce, které jsou nakladné a
nemohou byt tedy pokryty z bézného ro¢niho rozpoctu. Jedna se tedy o akce, které
probihaji dva aZ pét let. (napf. vybudovani a vybaveni nové ucebny) Dalsi ast tvori
projekty, které jsou rozvrzeny na dobu jednoho kalendarniho roku a priibézné
Cerpané financni prostredky pokryji celorocné naklady na tento druh projektu. (napf.
vybaveni a modernizace pocitacové ucebny) Posledni Cast tvori dilci projekty,
jednorazové malonakladové akce, které jsou hrazeny okamzité z bézného rozpoctu
Skoly. (nakup novych pomdicek ap.) ProtoZe jsou tyto prostfedky pridélovany na
kalendarni rok, jsou Cerpany v priibéhu ¢asti dvou Skolnich rocnikd.

Vedeni Skoly si proto na zacatku kazdého kalendarniho roku stanovy predbézny
zevrubny harmonogram akci a Cinnosti s jejich ¢asovym rozvrhem.

Vedeni skoly koordinuje a zaméruje se na vytvoreni podminek podporujici takové
akce a projekty, které koresponduiji predevsim s prioritami Skoly.

Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodi¢i probiha na nékolika Urovnich. Zakladni komunikacni Groven
zajist'uji zakovské knizky, které informuji rodice o prospéchu a chovani zaka a dale o
Skolnich akcich. Souhrnnou informaci o vysledcich vzdélavani ziskaji zakonni zastupci
Zaka v ramci tfidnich schlizek, které se konaji tfikrat rocné. Pedagogové jsou
zakonnym zastupcim rovnéz k dispozici v jejich stanovené konzultacni hodiny.
Schlizku Ize domluvit také prostfednictvim telefonniho nebo e-mailového kontaktu

v jinou hodinu Zékonn;'/ zastupce Feél' véechny problémy S tFl’dnl'm uéitelem iéka
kromé tridniho ucitele prizvat jesté reditele Skoly, vychovného poradce, preventistu,
popf. psychologa skoly.

DalSi moznosti sgoluprace a ovliviiovani chodu skon je vy]adrenl svého nazoru
prostrednictvim Skolské rady. Skolska rada je organ $koly umoziujici zékonnym
zastupclm nezletilych 7akd, zletilym zaklm a studentlim, pedagogickym
pracovniklm skoly, zFizovatte a dalSim osobam podilet se na sprave skoly — viz.
zakon €.561/2004 Sb. § 167 Skolska rada.

ZvySené poradenstvi ze strany uciteld probihd v ramci pfijimani zakd do 1.rocnikd,
které je tvorené projektem Zvykame si na skolu.

Pro vychazejici zaky je vychovnym poradcem zajiStovan program k dostate¢nému
ziskani informaci k vybéru dalSiho studia nebo zaméstnani pro tyto zaky. (soucast
osnov Vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, navitéva Vystavisté v C. Budéjovicich



akce Vzdélani a remeslo, exkurze do podnikd, pofadani prednasek ze strany zastupci
budoucich zaméstnavatel()

Vysledky vzdélavani zaka

Hodnoceni vzdélavani zakd probiha v rdmci pedagogickych rad, které se konaji
Ctyrikrat rocné. Toto hodnoceni prospéchu a chovani zaka predklada tridni ucitel.
Tridni ucitel udéluje pochvalu zaklim za vzornou reprezentaci Skoly nebo
nadprimérné plnéni skolnich Ukoll Zakem, rovnéz udéluje napomenuti tfidniho
ucitele nebo ddtku tfidniho ucitele. Tridni ucitel mbze navrhnout pedagogické radé ke
schvaleni feditelskou dltku, dvojku i trojku z chovani.

Personalni oblast

Tato oblast zahrnuje hodnoceni vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik{. Jde o odborné zvySovani kvalifikace prostfednictvim kratkodobych i
dlouhodobych kurz{ a skoleni. Hodnoceni probiha vzdy za kalendarni rok a je
soucasti vyroCni zpravy.

Skolni klima

Na chodu Skoly se mohou podilet pfimo i Zaci prostrednictvim Rady Skoly. Rada Skoly
v zastoupeni vybranych zakl se vyjadfuje a pfipominkuje déni ve Skole. Zaci se
mohou rovnéz k ¢innosti Skoly vyjadrit prostrednictvim Skolniho Casopisu a schranky
dGvéry.

Vysledky ze soutézi a olympiad zakd jsou prezentovany prostrednictvim skolniho
rozhlasu, nastének a webovych stranek skoly.

2.4.2. Cile a kritéria hodnoceni

Cil hodnoceni vychazi z oblasti, které jsou definovany v oblastech hodnoceni.

e zvySovani Urovné podminek ke vzdélavani zakl. (vybudovani dostatecného

sportovniho zazemi, vybudovani novych Saten a uceben)

e ziskani financnich prostfedkl na zfizeni vlastniho levnéjsiho zdroje tepla a
zabezpeceni efektivnéjSiho hospodareni s teplem (financni Uspora)
vétSi Ucast a spoluprace s rodi¢i na spolec¢nych akcich
zajisténi sponzorskych pfijmd prostrednictvim rodicl
zvysit podil Uspésnych zakd na meziskolnich akcich a olympiadach
vyhledat partnerské skoly v némecky mluvicich zemich a Velké Britanii
nadale pokracovat v systematickém a dlouhodobém vzdélavani pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd
e spolupracovat se Zaky dle navrhd Rady Skoly



